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Das sind wir
Wir s ind ein freier Träger: Kinder-

und Jugendfarm Wuppertal e.V.

Wir tragen nur diese eine

Einr ichtung

Es gibt uns seit über 50 Jahren

Wir machen OKJA

Imagef i lm https://www.jugendfarm-wuppertal.de/wp-

content/uploads/assets/kinder_und_jugendfarm_imagefilm_2024_v3.mp
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Förderung

• Kommunale Förderung

der Offenen Arbeit

• Kooperation mit

Schule nicht gefördert

• KJFP-Mittel des Landes 

über den LVR

• PJW

• Aktion Mensch

• Jobcenter

• Eigenantei le

• Spenden

• Vereine



Konzeptentwicklung
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Mitglied AG2

Bedarfsorientierte Konzeptentwicklung – 

auf der Basis einer Sozialraum- und 

Lebensweltanalyse

Arbeitsschwerpunkte: Tier-, Natur- und 

Umweltpädagogik, Politische Bildung

QM über kommunalen Wirksamkeitsdialog

Vertiefung von Querschnittsthemen:Tier-, 

Natur- und Umweltpädagogik 

Soziale Teilhabe

Beteiligung/ Partizipation

Inklusion

Bildung für Nachhaltige 

Entwicklung

Gender/ Vielfalt

Demokratiebildung

Resilienzförderung

Medienkompetenz/digitale Teilhabe



Angebote
OKJA

Die Farm bietet Kontakt zu Tieren 

und Natur. Täglich versorgen wir

gemeinsam alle Tiere und gehen mit

Frettchen, Schafen, Ziegen, Ponys

und Eseln in den Wald und zur

Wupper – Draußen sein bei jedem

Wetter. Wir misten gemeinsam die 

Ställe aus und fahren den Mist auf 

unseren Misthaufen, der später als

Dünger auf unseren Wiesen landet, 

von denen wir Heu für unsere Tiere 

machen



Angebote
Öffnungszeiten 

Dienstag 14.30 bis 17.30 Uhr 

Mittwoch 14.30 bis 17.30 Uhr 

Donnerstag 14.30 bis 17.30 Uhr 

Freitag 14 bis 18 Uhr 

Samstag 10 bis 17 Uhr 

In den Ferien und an Brückentagen 

gibt‘ erweiterte Öffnungszeiten



Angebote
Ziele 

Auf der Farm nehmen Kinder und 

Jugendliche sich und die Umwelt mit allen 

Sinnen wahr. 

Naturkreisläufe werden erlebt. 

Im Umgang mit Tieren und Natur wird 

unmittelbar Verantwortungsübernahme 

erlernt.



Angebote
Ferien 

Ferienprogramm/ Ferienbetreuung – 

in allen Ferien hat die Farm offen. 

Schulklassen/ Gruppen

Es gibt ein kostenpflichtiges 

Programm

Feste und Traditionen im 

Jahreslauf  

Osterfeuer, Herbstfest und St. Martin 

sind öffentlich.
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So sieht es aus, wenn die Stadt 

uns präsentiert



Hardware
Ein  Pachthof mit

• Haus

• Sta l lgebäuden

• Werkstatt

• Bauwägen

• Fre i f lächen

• Platz

• Paddock

• Bauspie lp latz

• Wiesen

• Weiden

• Feuerste l len

• Bach

• Zugang zur Wupper

• Die  Farm is t von Wald umgeben

• Die  Fam l iegt am Radweg



Tiere 
• Katzen, Frettchen,

MA-Hunde

• Enten, Gänse, Hühner

• Kaninchen

• Ziegen und Schafe

• Esel

• Ponys

• Bienen



Mitarbeitende
• Zwei Fachkraftstellen – vier Leute

• Projekt-MA

• Jobcenter-Maßnahmen (vier §16i, 4 AGH)

• Übungsleiter:innen (keine Honorarkräfte!)

• Praktikant:innen

• Ehrenamtliche

• Vorstand: 7 Ehrenamtlich plus Förderverein.

• Junge Menschen im Rahmen unseres 

Generationenvertrages

Herausfordernd: Keine hauptamtliche 

Geschäftsführung, kein Hauptamt in 

Tierversorgung und Landwirtschaft



Beteiligung und 

soziale Teilhabe Hand 

in Hand

Die Farm gehört den 

Kindern! 

Was uns besonders macht: 

Der Generationenvertrag

Als freier Träger mit den Wurzeln in der 
Jugendselbstverwaltung… 



Formale 

partizipative 

Vereinsstruktur

Kritik: Rätedemokratie



Danke für die 

Aufmerksamkeit

Und gutes Gel ingen bei eurem 

Projekt!
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